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	Broj predmeta:
	02.01-00841/25

	Broj akta:
	02.07/1-23-AF-001

	Brčko,
	01.04.2025. godine


Na osnovu člana 27a. stav (2) Zakona o javnim preduzećima u Brčko distriktu BiH – prečišćen tekst («Službeni glasnik Brčko distrikta BiH» broj: 22/18 i 5/20, 10/22, 31/24), a u vezi člana 5. stav (1) i člana 17. tačka a) Pravilnika o zapošljavanju u JP „Komunalno Brčko“ d.o.o. Brčko distrikta BiH broj:  01-00843/23 od 13.04.2023. godine, Komisija za zapošljavanje r a s p i s u j e:
JAVNI KONKURS 

za prijem zaposlenika u radni odnos
U JP „KOMUNALNO BRČKO“ D.O.O. BRČKO DISTRIKTA BIH   
RJ ADMINISTRACIJA

1. Pomoćnik direktora za logistiku - na neodređeno vrijeme

Opis radnog mjesta: Učestvuje u rukovođenju javnog preduzeća; rukovodi radom Odjeljenja u skladu sa zakonom i uputstvima direktora JP „Komunalno Brčko“; preduzima neophodne mjere radi efikasnijeg ostvarivanja utvrđenih ciljeva i zadataka iz nadležnosti Odjeljenja; u skladu sa potrebama Odjeljenja iskazuje potrebe za stručnim obrazovanjem zaposlenih; predlaže direktoru JP Komunalno Plan zapošljavanja i planiranje sredstava u godišnjem finansijskom planu; vrši vrednovanje uspješnosti rada šefova službi u Odjeljenju; odgovoran je za rad, uspješno funkcionisanje i rukovođenje Odjeljenjem; odgovoran je za izvršenje Poslovnog plana Odjeljenja; upravljanje rizikom; definiše plan rada Odjeljenja i prati njegovu implementaciju; racionalizacija svih troškova javnog preduzeća...
Minimalni uslovi: Stručna sprema : VSS –pravna/ekonomska/tehnička

Radno iskustvo: 8 (osam) godina u struci, 3 (tri) godine iskustva na rukovodećim pozicijama
Posebni uslovi: 
- Izražene organizacione sposobnosti i sposobnosti rukovođenja;
- Izražen smisao za planiranje i realizaciju kompleksnih zadataka;
- Napredni nivo korištenja računara
- Poznavanje stranog jezika

Broj izvršilaca: 1

2.Projekt asistent- na neodređeno vrijeme

Opis radnog mjesta: Učestvuje u realizaciji projekata JP „Komunalno Brčko“; realizuje aktivnosti definisane opisom posla na projektu; izrađuje izveštaje sa projekta u saradnji sa glavnim projekt menadžerom; komunicira sa zainteresovanim stranama u projektu u skladu sa planom komunikacija; upravlja dokumentacijom projekta, te odgovaran je za arhivu dokumenata na projektu...
Minimalni uslovi: Stručna sprema:  VSS – ekonomija, pravo, elektrotehnika, arhitektura i pejzažna arhitektura, 
Radno iskustvo: 1  (jedna) godina  u struci
Posebni uslovi:
- Poznavanje rada na računaru, internet i elektronska pošta, 

- Poznavanje  projektnog menadžmenta

- Sposobnost za timski rad  
Broj izvršilaca: 1
3.Asistent direktora- na neodređeno vrijeme

Opis radnog mjesta: Organizuje kretanje dokumentacije u Kancelariji direktora i sa vanjskim saradnicima; organizuje sastanke na nivou Kancelarije direktora; asistira direktoru i šefu Kancelarije direktora u organizaciji i rukovođenju, te koordiniše rad sa odjeljenjima i službama kao i trećim licima; asistira direktoru i šefu Kancelarije direktora u obavljanju svih administrativnih poslova; prati rad komisija i drugih tijela formiranih od strane direktora, te izvještava direktora o radu istih; priprema službena putovanja na nivou Kancelarije direktora; vrši prijem, evidentiranje i otpremanje službene pošte, te druge administrativne i sekretarske poslove...
Minimalni uslovi: Stručna sprema : VSS/VŠS – ekonomski/pravni fakultet    

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina u struci

Posebni uslovi: 

- Napredni nivo korištenja računara
- Poznavanje stranog jezika 
Broj izvršilaca: 1
4.Referent za priključke na vodovodnu mrežu - na neodređeno vrijeme

Opis radnog mjesta: Prima i obrađuje zahtjeve za priključak na vodovodni sistem; pravi predmjer i predračun radova za priključke, predaja predračuna za fakturiranje; priprema tehničku dokumentaciju o izvedenim priključcima radi evidentiranja novih potrošača; izdaje potrebne saglasnosti i tehničke uslove za priključenje na vodovodnu mrežu; izrađuje dnevne, sedmične, mjesečne i godišnje izvještaje po nalogu nadređenog; sve radnje obavlja prema važećim zakonima i procedurama propisanim od nadležnih organa; odgovoran je za tačnost obrade podataka i stručno-tehnička rješenja u komunalnoj saglasnosti; pregled urbanističke saglasnosti i projekata; izlazak na lokaciju i obrada, te izdavanje saglasnosti uz potvrdu o uplati; prijem informacija putem stranaka lično i putem protokola pismeno o novim priključcima; provjera izgrađenosti ulične infrastrukture; prijem informacije o mjestu za smještaj vodomjera i  određivanje vrste priključka i uslova za priključenje; izrada predračuna za priključak i pravovremeno izvršenje svih zaprimljenih predmeta...
Minimalni uslovi: Stručna sprema: SSS – Ekonomska/tehnička

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina
Posebni uslovi:
- Poznavanje rada na računaru

- Poznavanje vodovodne infrastrukture 
Broj izvršilaca: 1
5.Šef službe za održavanje i podršku - na određeno vrijeme do povratka zaposlenika na svoje radno mjesto, a najduže do dvije godine
Opis radnog mjesta: Organizuje, koordiniše i rukovodi radom Službe; saradnja sa ostalim odjeljenjima i službama javnog preduzeća; organizuje, koordiniše i kontroliše poslove razvoja logistike; analizira mehanizme zaštite opreme, podataka i cijelog sistema i predlaže rješenja za njihovo poboljšanje; učestvuje u analizi zahtjeva za logističkom podrškom od strane ostalih organizacionih jedinica i predlaže načine njihovog  rješavanja; realizacija zahtjeva za održavanje vozila, objekata i opreme upućenih od RJ; upravlja održavanjem vozila,  objekata i centralnim skladištem preduzeća; predlaže nabavku rezervnih dijelova te ostalih potrebnih sredstava za efikasan rad voznog parka; pravi redovne i periodične izvještaje, te daje preporuke za poboljšanje rada; nadzire i kompletira godišnje planove i ostvarenja plana javnog preduzeća iz održavanja; prati i primjenjuje zakone i propise nadležnih organa i institucija BiH i Brčko distrikta BiH iz djelokruga rada službe...
Minimalni uslovi: Stručna sprema: VSS – saobraćajni fakultet, drumski smjer

Radno iskustvo: 5 (pet) godina u struci, 1 (jedna) godina iskustva na rukovodećim pozicijama.

Posebni uslovi: 

- Izražene organizacione sposobnosti i sposobnosti rukovođenja,

- Dinamičnost, kreativnost, entuzijazam sa jakom motivacijom i vještinom rukovođenja,

- Dobre analitičke, komunikacione i prezentacione vještine,

- Sposobnost za timski rad i kao član i kao vođa tima
Broj izvršilaca: 1
6.Referent za obračun plata i naknada - na određeno vrijeme do povratka zaposlenika na svoje radno mjesto, a najduže do dvije godine
Opis radnog mjesta: Vrši obračun i obradu plata zaposlenih; prikuplja i čuva odgovarajuću dokumentaciju za obračun plata; vrši unos odgovarajućih podataka u sistem za obračun plata zaposlenih i izradu platnih lista; vodi administrativne zabrane i održavanje podataka o odbicima; kontaktira sa kreditorima; izrađuje rekapitulacije bolovanja; izrađuje obavijesti o primanjima, plati za proteklu godinu za potrebe PIO/MIO obrazac M-4; izrađuje i dostavlja statističke preglede plata; vrši refundaciju bolovanja od FZO; izdaje podatke iz evidencija o platama zaposlenika; vodi evidenciju poreskih kartica i poreskih olakšica; prikuplja i čuva dokumentaciju zaposlenih radi obračuna poreza na plate zaposlenika za koje se vrši obračun; otvara i popunjava poreske kartice i vodi računa da obračun poreza bude u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak i Pravilnikom; vrši obračun poreza na plate...
Minimalni uslovi: Stručna sprema : SSS – ekonomska

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina na istim ili sličnim  poslovima

Broj izvršilaca: 1

7.Blagajnik– na neodređeno vrijeme
Opis radnog mjesta: Vrši gotovinsku naplatu prihoda od usluga isporuke električne energije, vode i odvoza smeća, kao i drugih prihoda iz nadležnosti rada JP Komunalno Brčko, kontroliše ispravnost gotovinskih i bezgotovinskih uplata, zadužuje i kontroliše numerisane i ovjerene blokove, te sravnjavanjem i kontrolom prati pologe dnevnih pazara; svakodnevno prati i kontroliše ispravnost gotovinskih naloga i radi izvještaje gotovinskih uplata; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog; tačno i pravovremeno obavljanje blagajničkih transakcija; tačno i pravovremeno informisanje korisnika o pružanim uslugama JP Komunalno Brčko...
Minimalni uslovi: Stručna sprema : SSS – ekonomska 

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina na istim ili sličnim poslovima

Posebni uslovi: Poznavanje operaterskog rada na računaru,  knjigovodstva, poslova blagajne i likvidature kao i svih instrumenata gotovinskog i bezgotovinskog plaćanja.

Broj izvršilaca: 1

RJ ELEKTRODISTRIBUCIJA

1.Dežurni elektromonter KV - na neodređeno vrijeme

Opis radnog mjesta: obavlja poslove dežurstva u skladu sa aktima organizacije,stara se o kontinuiranom osiguranju potrošača električnom energijom, otklanja kvarove na mreži po najavi kvara, na osnovu naloga neposrednog rukovodioca, obavezan je da poznaje elektroenergetske objekte, njihove karakteristike, lokaciju i pristupne puteve; sve najave kvara, kao obavljene poslove na otklanjanju kvara obavezno uvodi u knjigu dežurstava; kod većih kvarova obavezno upoznaje neposrednog rukovodioca ili dežurnog u pripremi; prije početka rada na objektu obavezno utvrdi način isključenja objekta, utvrdi beznaponsko stanje i poduzima sigurnosne mjere; odgovoran je za pravilnu upotrebu alata i sredstava sa kojima radi; obavezno vodi urednu knjigu primopredaje dužnosti; učestvuje u intervencijama radi otklanjanja kvara na objektima; svakodnevno obavještava neposrednog rukovodioca o obavljenim aktivnostima i odgovara za efikasnost i kvalitet obavljenih radova...
Minimalni uslovi: Stručna sprema: KV  elektrotehnika/energetika

Radno iskustvo: 6 (šest) mjeseci radnog iskustva u struci.

Posebni uslovi: Poznavanje stanja mreže
Broj izvršilaca: 1

2.Elektromonter za priključke VKV- na neodređeno vrijeme

Opis radnog mjesta: Rukovodi ekipom i nosilac je radnog naloga na poslovima vezanim za izradu priključka, tehničkog prijema, uključenja i isključenja; vrši obustavu dalje isporuke električne energije potrošačima koji nisu izmirili dugovanje po ispostavljenoj opomeni, a na osnovu naloga rukovodioca za priključke; vrši ponovno uključenje potrošača po izvršenoj naplati duga; učestvuje u izradi priključka potrošača na elektroenergetsku mrežu; učestvuje u tehničkom prijemu priključka i mjernog mjesta u slučaju da je isti rađen od strane drugih ovlaštenih preduzeća; vrši zamjenu brojila radi baždarenja ili neispravnosti istog; o svim uočenim nedostacima sačinjava zapisnik i dostavlja ga neposrednom rukovodiocu; odgovoran je za tačnost podataka koje dostavlja, kao i za alat i opremu koju koristi u radu; po potrebi učestvuje u intervencijama na energetskim objektima...
Minimalni uslovi: Stručna sprema:   VKV  elektrotehničke struke

Radno iskustvo:   1 (jedna) godina radnog iskustva u struci
Broj izvršilaca: 1

3.Radnik na održavanju - na neodređeno vrijeme

Opis radnog mjesta: Radi u ekipi pod nadzorom brigadira ili radnika koga on odredi na održavanju elektroenergetskih objekata; radi na iskopu kanala za polaganje kablova, uzemljenja i dr.; radi na kopanju rupa za sve vrste stubova; radi na utovaru i istovaru materijala i opreme...
Minimalni uslovi: Stručna sprema:  NK

Radno iskustvo:   sa ili bez radnog iskustva.

Broj izvršilaca: 2
RJ VODOVOD I KANALIZACIJA

1. Rukovodilac Fabrike vode - na neodređeno vrijeme

Opis radnog mjesta: Organizuje i vodi poslove Fabrike vode; Analizira planirane i ostvarene prihode i rashode za Fabriku vode, te predlaže i učestvuje u poboljšanjima; odgovara za kontinuitet rada Fabrike vode, prati i radi na usklađivanju operativnih planova proizvodnje, usluga i realizacije na nivou Fabrike vode; daje pojedinačna zaduženja za operativne zadatke zaposlenicima u Fabrici vode i prati postignute rezultate radnika na radu;radi analize, elaborate, studije i idejna rješenja iz djelokruga rada;  učestvuje u izradi plana razvoja vodosnabdijevanja i kanalizacije i učestvuje u izradi finansijskih proizvodnih planova; vrši i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim opštim aktima; Izrada mjesečnih i sedmičnih operativnih planova. Obavlja i druge poslove po nalogu nadređenog...
Minimalni uslovi: Stručna sprema:  VSS- Tehnička/tehnologija/PMF  
Radno iskustvo: 5 (pet) godina radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima,
                  3 (tri) godine radnog iskustva na rukovodećim pozicijama.

Posebni uslovi: 

- Poznavanje tehnologije proizvodnje vode 

- Napredni nivo korištenja računara

- Poznavanje stranog jezika 
- Sposobnost za timski rad i kao član i kao vođa tima

- Izražene organizacione sposobnosti i sposobnosti rukovođenja;

Broj izvršilaca: 1

2.Očitač vode/dostavljač - na neodređeno vrijeme

Opis radnog mjesta: Vrši očitavanje vodomjera potrošača vode prema utvrđenom planu; ažurno i uredno unosi podatke u odgovarajuće evidencije i obrasce; uredno dostavlja obavještenja potrošačima o potrošnji vode i uočenim kvarovima; uredno i ažurno dostavlja podatke šefu o stanju, nedostacima, kvarovima na mjernim instrumentima kućnim priključcima i vodovodnoj mreži; vrši otklanjanje kvarova u šahtovima; vrši otvaranje i zatvaranje zasuna na vodovodnoj mreži u slučajevima utvrđivanja kvarova, ispitivanja mreže, redukcijama po potrebi; učestvuje u radu pri redovnim remontima vodovodnih objekata i opreme; pri radu je dužan koristiti lična zaštitna sredstva i provoditi mjere zaštite na radu, sanitarne zaštite i zaštite od požara i eksplozija; odgovoran je za tačno očitanje, evidentiranje podataka i dostavu računa; evidentiranje zahtjeva za kontrolu vodomjera; zamjena vodomjera potrošača; podjela računa potrošačima...
Minimalni uslovi: Stručna sprema: SSS/KV – tehnička/društvena

Radno iskustvo: 6 (šest) mjeseci radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima  
Posebni uslovi: Poznavanje mjernih uređaja i vodovodne mreže
Broj izvršilaca: 2
3. Bravar - na neodređeno vrijeme
Opis radnog mjesta: Vrši redovnu kontrolu ispravnosti mehaničkog dijela pumpnih postrojenja i odgovoran je za iste; vrši redovne i vanredne remonte pumpnih postrojenja i drugih osnovnih sredstava; predlaže i kontroliše propisani način eksploatacije pumpnih postrojenja i drugih osnovnih sredstava; odgovoran je za održavanje mašinske opreme; redovno i vanredno čišćenje i dezinfekcija rezervoarskog prostora; održavanje  mašinske  opreme na svim objektima gradskog i lokalnih vodovoda; montaža i demontaža bunarskih pumpi; izrada i montaža metalnih konstrukcija; transport sredstava; u obavljanju radnih zadataka obavezan je poštovati i primjenjivati procedure integrisanog sistema upravljanja; obavezan je da poštuje propise iz bezbjednosti i zaštiti zdravlja,  te da koristi  kolektivna i lična zaštitna sredstva; obavlja i druge poslove po nalogu nadređenog...

Minimalni uslovi: Stručna sprema:  KV bravar
Radno iskustvo:   6 (šest) mjeseci

Broj izvršilaca: 1

4. Radnik na održavanju KV - na neodređeno vrijeme
Opis radnog mjesta: Kontroliše ispravnost  opreme i uređaja u Fabrici vode i vrši redovno održavanje; kontroliše rad pumpnih stanica; prati utrošak materijala, vodi evidenciju i vrši analizu iskorištenja istih; podnosi izvještaje o održavanju na fabrici vode; odgovoran je za redovno održavanje postrojenja na Fabrici vode...
Minimalni uslovi: Stručna sprema: KV– tehničke struke

Radno iskustvo: 3 (tri) godine na istim ili sličnim poslovima
Broj izvršilaca: 1

RJ ČISTOĆA
1.Vozač – na neodređeno vrijeme

Opis radnog mjesta: Vrši poslove vozača u skladu sa Zakonom o sigurnosti saobraćaja na putevima; brine o ispravnosti  vozila i obavlja sitne popravke na vozilima; vrši pranje i podmazivanje vozila; popunjava putne naloge, vodi evidenciju o pređenoj kilometraži, utrošku goriva i maziva, zamjeni guma i utrošku drugog potrošnog materijala; u obavljanju radnih zadataka obavezan je poštovati i primjenjivati procedure integrisanog sistema upravljanja; obavještava šefa Sektora za transport otpada o pređenoj kilometraži, izvršenim poslovima...
Minimalni uslovi: Stručna sprema: KV vozač   

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina 

Posebni uslovi: Položen vozački ispit «C» kategorije

Broj izvršilaca: 1

2.Radnik na prikupljanju otpada– na neodređeno vrijeme
Opis radnog mjesta: Vrši poslove na prikupljanju, utovaru i transportu otpada; čisti smeće rasuto oko kontejnera; radi na održavanju komunalne deponije...

Minimalni uslovi: Stručna sprema: NK radnik   

Radno iskustvo: sa ili bez radnog iskustva.

Broj izvršilaca: 1

Pravo prijave na Konkurs imaju kandidati koji pored navedenih uslova ispunjavaju opšte uslove za zasnivanje radnog odnosa: 
1. da je državljanin BiH

2. da je punoljetan

3. da je zdravstveno sposoban  

4. da se protiv njega ne vodi krivični postupak.

Kandidati koji su zainteresovani za prijem u radni odnos podnose Prijavu na originalnom obrascu Preduzeća. Prijava na konkurs mora da sadrži tačne i istinite podatke. 

Uz originalnu Prijavu JP “Komunalno Brčko” d.o.o. Brčko distrikt BiH kandidat je dužan dostaviti kopije sljedećih dokumenata kojim se dokazuju ispunjenost minimalnih i posebnih uslova:    

· diplomu o završenoj školskoj spremi ili drugi dokument izdat od obrazovnih institucija u Bosni i Hercegovini (uvjerenje, potvrda, svjedočanstvo i dr.). Za diplome koje su stečene u inostranstvu nakon 06.04.1992. godine potrebna je nostrifikacija;
· uvjerenje, potvrda ili drugi dokument ovjeren od strane poslodavca, o dužini i vrsti radnog iskustva (naziv radnog mjesta, stepen stručne spreme sa kojom i koliko dugo je obavljao navedene poslove, opis poslova, navesti jasno precizan period i vrstu radnog angažovanja na radnim zadacima)   

· dokaz o ispunjavanju posebnih uslova (potvrda, sertifikat, uvjerenje ili drugi dokument izdat od strane nadležnih institucija)

Dostavljeni dokumenti moraju biti na jednom od zvaničnih jezika BIH. 
Konkurs je otvoren od 01.04.2025. do 11.04.2025. godine. Zainteresovani kandidati mogu preuzeti prijavu  na konkurs u prostorijama JP „Komunalno Brčko” d.o.o. Brčko distrikt BiH, ul. Tina Ujevića 66,  Brčko distrikt BiH na Protokolu ili na web adresi www.komunalno.ba.

Prijave se mogu dostaviti putem pošte ili lično na adresu JP „Komunalno Brčko” d.o.o. Brčko distrikta BiH, ul. Tina Ujevića 66, radnim danom od 08:00 – 14.00 časova a najkasnije do 11.04.2025. godine do 14:00 časova. Dostavljena dokumentacija neće se vraćati. Nepotpune, neblagovremene i neodgovarajuće prijave se neće razmatrati. 
Napomena: Kandidati  koji budu izabrani kao najuspješniji, dužni su u roku od 8 dana od dana

dostavljanja obavještenja o rezultatima konkursa dostaviti sljedeću dokumentaciju:

1. uvjerenje o državljanstvu, ne stariji od 6 mjeseci (osim ako nije trajnog karaktera), 

2. rodni list, ne stariji od 6 mjeseci (osim ako nije trajnog karaktera),

3. kopiju lične karte
4. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti ne starije od 3 mjeseci,

5. uvjerenje o nevođenju krivičnog postupka, ne starije od 3 mjeseci

6. potvrdu o prebivalištu
7. original ili ovjerenu kopiju diplome o završenoj školskoj spremi ili drugi dokument
8. original ili ovjerenu kopiju dokaza o radnom iskustvu,
9. original ili ovjerenu kopiju dokaza o ispunjavanju dodatnih uslova

Sve informacije u vezi konkursa možete dobiti u Službi za ljudske resurse i opšte poslove na broj: 049/217-255.
                                                                                                                 PREDSJEDNIK 

                                                                       KOMISIJE ZA ZAPOŠLJAVANJE

                                                                                                 ....................................................   
                                                                                                                      Direktor

                                                                                                         Armin Drapić, dipl. ing. el.
	Studentska br. 13, 76100 Brčko distrikt BiH
	
	Студентска бр. 13, Брчко дистрикт БиХ

	Tel: +387 49 217 255, Fax: +387 49 216 118
	
	Тел: +387 49 217 255, Факс: +387 49 216 118

	E-mail: info@komunalno.ba   www.komunalno.ba
	
	E-mail: info@komunalno.ba   www.komunalno.ba

	ID: 4600244130005 / PDV: 600244130005
	
	ИД: 4600244130005 / ПДВ: 600244130005

	Račun za pravna lica i budžetske korisnike
	
	Рачун за правна лица и буџeтске кориснике

	Žiro račun: 1340011110009488
	
	Жиро рачун: 1340011110009488

	kod ASA Bank d.d. Sarajevo
	
	код ASA Bank д.д. Сарајево

	Račun za fizička lica:
	
	Рачун за физичка лица:

	Žiro račun broj: 555200-0040302642
	
	Жиро рачун број:: 555200-0040302642

	NOVA BANKA a.d. Banja Luka
	
	НОВА БАНКА а.д. Бања Лука



