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AKCIONI PLAN ZA PROVODENJE STRATEGIJE ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE U BRCKO DISTRIKTU BiH 2022-2024. GODINA

Strateski program 1.1.
Zajednitke aktivnosti

Strateski program 1.1.1.

Unapredenje pravnog i strateskog okvira za suprotstavljanje korupciji i poveéanje transparentnosti rada javnog sektora u Bréko distriktu
BiH

Broj Aktivnost/vrsta Provodioci Rok za provodenje Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi
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Ured za prevenciju U slucaju uogavanja eventualnih
korupcije i nedostataka predloZiti izmjenu
[zvrsiti m,__,mncc:e.mﬁ u m:_m___N.._ rooa,_..mm__.c ‘ Zakona o c._.m..n_c za Em<w.._o___._ Raspolozivi resursi / u
1111 postojecih nadleznostii aktivnosti na _uém.oon__:m ) xomcvo_hn_ _Aoo_d__._.mo__._._ skladu sa funkcionalnim
o pravnog osnova za rad tijela  suzbijanju korupcije  provodenja Strategije aktivnosti na suzbijanju nadleznostima

za sprecavanje korupcije u Bréko distriktu BiH korupcije u Breko distriktu BiH (u

Briko distrikta BiH {u daljnjem tekstu: daljnjem tekstu: Zakon) i Zakona

Ured) o zaétiti lica koja prijavijuju

korupciju u Bréko distriktu BiH

B euens ¢ 0Jg

L | | _ _
Analizirati praksu RaspoloZivi resursi / u

profesionalizacije Ured Prva . . .
. C T ) godina . ) skladu sa funkcionalnim
1.1.1.2  antikorupcionih tijela drugih provodenia Strategije Identifikovanje dobre prakse nadleZnostima

nivoa vlasti u BiH

HIG YIIH1SIA OHQEE HMINSY 1O INIFZNTS

: RaspoloZivi resursi / u
Na osnovu provedenih Kiad funkeionalni
analiza prediozili Skupstina skladu sa Tunkcionalnim

e T : Ured, Skupétina Prva godina : ; dleznosti
1113 Briko dislikta BiH izmjene i e 2EUPSITE ‘ .. Identifikovanje dobre prakse nadisznosima
dopune donesenih zakona Bréko distrikta BiH  provodenja Strategije
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Jacati kapacitete i resurse

Ured, Vlada Bréko Do kraja provodenja

Ul Ureda distrikta BiH i APIK Strategije Veca produktivnost Ureda Potrebno je osigurati
dopunska sredstva
Strateski program 1.1.2.
Unapredenje procedura prijema i zaposljavanja u javnom sektoru Brcko distrikta BiH,
s ciljem smanjenja politizacije | osiguranja jednakog pristupa

Broj Aktivhostivrsta Provodioci Rok za provodenje Indikatori uspjednosti Potrebni resursi

Analizirati postojece zakone i Ured, Dacoq.Nm o )
podzakonske akte kojima se N%Mow_,:me.,m:_m. . . A RaspoloZivi resursi / u

1121 regulise procedura [elienje za Druga godina Uradena m:m__Nm zakona i skladu sa funkcionalnim
. . strucéne i provodenja Strategije podzakonskih akta nadleznostima
zaposljavanja u Bréko administrativne
distriktu BiH UOm_Od_m

0Z euess ¢ loig

HIE VIMIHLSIA OXQHE MINSYTO INIEZNS

3UPOB 2zZ0Z eIqWaosp | JeuAla)




Na osnovu izvriene analize S
predloziti izmjene postojedih Odjeljenje za i ostoietih zakona il RaspoloZivi resursi / u
li donosenje novih pravnih strucne | Treca godina Zmiena posiol skladu sa funkcionalnim

11.2.2 . ) administrativhe . . donofenje novih zakona . .
propisa u oblasti poslove, Skupéting  Provedenja Stategije nadleznostima
Nmﬁow:mc_m—.:m U javnmm Bréko distrikta BiH
institucijama
Strateski program 1.1.3.
Pobolj$anje mehanizama spre¢avanja sukoba interesa u institucijama Bréko distrikta BiH
Broj Aktivnostivrsta Provodioci Rok za provodenje Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi
i ! ! | |
Pracenje prinjene Zakona o _Ao_.ﬁm__m.wm
sprecavanju sukoba interesa odlucivanje o R loFivi i/
e . L sukobu interesa Kontinuirano tokom . aspolozivi resursi / u
1131 Sm:Eo__m_jm,meo distrikta Bréko distrikta BiH. trajanja Strategije Definisano Zakonom skladu sa funkcionalnim
Bik Ured nadieznostima
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Strateski program 1.1.4.

Unapredenje uéinkovitosti, konkurentnosti i transparentnosti procesa provodenja javnih nabavki s ciljem osiguranja pravicnog trziSnog

nadmetanja
Broj Aktivnostivrsta Provodioci ROl ERpaICe Indikatori uspje&nosti Potrebni resursi
Povecéanje akti ti Veéa posjecenost portala na RaspoloZivi resursi/ u
1.1.4.1 ow%..mﬂﬁm%:.%:%ﬂ.mm Vlada Bréko Prva godina kojem se nalaze podaci o skladu sa funkcionalnim
L P e-nab h<xﬂ distrikta BiH provodenja Strategije javnim nabavkama u Bréko nadle#nostima
distriktu BiH
| | [ _ M
Visiti obuke zaposlenih u
m<_3 1_..m~_~:‘n__m3m m:nxo o mmn_o.s._o _n.:o<‘onm:_m o_m.:x.m u RaspoloZivi resursi / U
distrikta BiH u vezi sa Viada Bréko distrikia _— vezi sa pitanjem suzhijanja , .
o . . . Kontinuirano .. A skladu sa funkcionalnim
1.1.4.2 pitanjem sprecavanija BiH, Ured korupcije u postupcima javnih .
- o A nadleznostima
korupcije u provodenju javnih nabavki

nabavki
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Usvajanje i javno
objavljivanje planova javnih
nabavki svih institucija sa

Sve institucije u Kontinuirano

Briko distriktu BiH

Poveéanje transparentnosti u
postupku javnih nabavki

RaspoloZivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima

Strateski program 1.1.5.

Provodenje edukacije u institucijama po v:m:._.: borbe protiv korupcije

Provodioci Rok za provodenje

Indikatori uspjesnosti

Potrebni resursi

APIK Kontinuirano

Odrzavanje seminara, internih
sastanaka, radionica, treninga i
drugih podobnih oblika

Raspolozivi resursi f u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima

1.1.4.3 )
javnim ovlagtenjima u Bréko
distriktu BiH
Broj Aktivhostivrsta
| | o
Kontinuirana edukacija
sluzbenika Ureda u pogledu
1.1.5.1 prevencije i aktivnosti na
suzbijanju korupcije
1152 Edukacija kontakt tadaka i

njihovih zamjenika
institucijama Bréko distrikta

Ured u saradnji sa
APIK-om

Kontinuirano i po
potrebi

Sticanje osnovnih vjestina za
horbu protiv korupcije

Potrebna dodatna sredstva
Za angazovanje predavadéa
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BiH u vezi sa borborn protiv
korupcije

Podizanje svijesti i stvaranje

vece netolerancije u vezi s
1153 korupcijom kod zaposlenih u

institucijama Bréko distrikta

Ured Kontakt-tacke
i njihove zamjene

OdrZavanje seminara, internih
Kontinuirano sastanaka, radionica, treninga i
drugih podobnih oblika

Potrebna dodatna sredstva

BiH
Strateski program 1.2.
Subvencije, podsticaji, naknade i ostali vidovi davanja
Strateski program 1.2.1.
Unapreden]e sistema dodjele koncesija i harmonizacije propisa u oblasti koncesija
Broj Aktivhostivrsta Provodioci Rok za provodenje Indikatori uspje$nosti Potrebni resursi
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Analizirati i osigurati
1.2.11  dosljednu primjenu Zakona  javnom imovinom
o koncesijama Brcko Bréko distrikta BiH,

distrikta BiH Ured

Ured za upravijanje

Kontinuirano

Javan i dostupan,
nediskriminatoran i jasan
pravni okvir u postupku
dodjele koncesija

RaspolozZivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima

Javno objavljivanje svih

Veca transparentnost kod
dodjela koncesija

RaspoloZivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima

1.2.1.2 zakhugenib ugovora o Ured za cu«mc__mj_m Kontinuirano
koncesiji na teritoriji Bréko _mcso:,.._s,_.oc__._o_..,,_
distrikta BiH Briko distrikta BiH
Strateski program 1.2.2.

Uspostavljanje centralnog registra dodijeljenih sredstava na nivou Bréko distriktu BiH

Broj Aktivhostivrsta Provodioci Rok za provodenje

Indikatori uspjesnosti

Potrebni resursi
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1.2.2.1

1222

Odredivanje sadrzaja
Jedinstvenog centralnog
registra transfera Bréko

distrikta BiH

Vlada Bréke distrikta
BiH
Direkcija za finansije
Bréko distrikta BiH

Druga godina
provodenja
Strategije

Podaci o korisnicima dodijeljenih
sredstava, iznosima i
opravdanosti sredstava

Potrebna dodatna sredstva

Uspostavljanje Jedinstvenog
centralnog registra svih
transfera u Brcko distrikiu
BiH

Viada Brcko distrikta
BiH

Direkcija za finansije
Briko distrikta BiH

Druga godina
provodenja
Strategije

Povecanje transparentnosti u
procesu dodjele i koristenja javnih
sradstava

Potrebna dodatna sredstva
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Strateski program 1.3.
Zdravstvo

Strateski program 1.3.1.

Unaprijediti procese propisivanja i izdavanja lijekova i ortopedskih pomagala kroz informatizaciju

Broj Aktivnost/vrsta Provodioci Rok za provodenje Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi

Qdjelienje za .
zdravstvo i ostale
usluge, JZU Bréko

Izgradnja infegralnog

jedinstvenog informacionog Do kraja vaZenja Unapredenje procesa pruZanja

Potrebna dodatna sredstva

1.3.1.1 i ’ , O
m_mﬂm_ﬂmn__cm Mﬂﬂ,.wwﬂ_c Briko distrikta BiH, FZO Strategije maedicinskih usluga
Bréko distrikta BiH
Izvriti specifikaciju potreba
za ustanove i objaviti FZO Bréko distrikta Do kraja vaZenja Realizovana nabavka usluga i Potrebna dodatna sredstva
1.3.1.2 odluku/riedenje za BiH Strategije opreme :

pokretanje postupka javne
nabavke softvera i opreme
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Strateski program 1.3.2,

Normirati prevenciju sukoba interesa u zdravstvenom sektoru u dijelu koji s¢ odnosi na regulisanje dopunske privatne prakse i pojatati interne kontrole

g7 EURNS -¢ loug

Broj

1.3.2.1

1.3.2.2.

Aktivnostivrsta

Provodioci Rok za provodenje

Indikatori uspjesnosti

Potrebni resursi

Analizirati i osigurati
dosljednu primjenu pravnih
propisa u pogledu postojanja
sukoba interesa u
zdravstvenom sektord u
dijefu koji se odnosi na
regulisanje dopunske
privatne prakse

—

Ured, Komisija za

odluéivanje o

sukobu interesa
Bréko distrikt BiH,
JZU Bréko distrikt

Kontinuirano

BiH

Izvjedtaj o primjeni pravnih
propisa u pogledu postojanja
sukoba interesa

RaspoloZivi resursi / u
skiadu sa funkcionalnim
nadleznostima

Pojacati kontrolu u dijelu kaji
se odnosi na regulisanje
dopunske privatne prakse

Inspektorat Bréko
distrikta BiH, JZU

Kontinuirano

Brcko distrikta BiH,

Odjeljenje za

Kontrolom eliminisati nepotrebnu
dopunsku privatnu praksu

Raspolozivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima
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62 BURIS -CF 1019

zdravstvo i ostale
usiuge Brcko
distrikta BiH

Strategki program 1.3.3.

Sprijediti moguénost zloupotrebe sredstava zdravstvenog sektora

Broj Aktivnostivrsta Provodioci Rok za provodenje Indikatori uspjesSnosti Potrebni resursi

—— -

Podsticanje kontrole dijela Transparentnije trosenje

hudicta kaji se odnosi na Direkcija za . _ . RaspoloZivi resursi / u
_ - e . ) . budzetskih sredstava koje se i :
1331 finansiranje specificnih finansije Bréko Kontinuirano . L skladu sa funkcionalnim
e L ) odnose na finansiranje . .
potreba zdravstvenog distrikta BiH nadleznostima

sistera u Bréko distriktu BiH zdravstvenog sistema

HIg WL LS10 OMQWE MINSY 1D INIEZNIS

Strateski program 1.3.4.

Adekvatnim mehanizmima urediti liste ¢ekanja i unaprijediti proces prijavijivanja koruptivhog ponasanja u zdravstvenim institucijama
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Broj

Aktivnostivrsta

Provodioci

Rok za provodenje

Indikatori uspjes$nosti

Potrebni resursi

1.3.41

1.3.4.2.

1.3.4.3

Analizirati strukturu
zdravstvenih usluga kod kojih
su liste <ekanja izrazene

Odjelienje za
zdravstvo Bréko
distrikta BiH, JZU
Breko distrikta BiH,
FZO Bréko distrikta
BiH

Prva godina
provodenja
Strategije

Uradena analiza

RaspoloZivi resursi / u
skiadu sa funkcionalnim
nadleznostima

Preuzimanje inovativnog
softvera za transparentnije
liste cekanja pacijenata

Odjeljenje za
Zdravstvo Bréko
distrikta BiH, JZU
Bréko distrikta BiH,
FZ0O Brcko distrikta
BiH

Druga godina
provodenja
Strategije

Poveéanje transparentnosti i
manjenje vremena &ekanja
pacijenata na pregled

RaspoloZivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima

Utvrditi kriterije na oshovu
kogih 2 omogucavaju
priodieti na listama ¢ekanja

Odjeljenje za
zdravstvo Bréko
distrikta BiH, strucni
kolegiji zdravstvenih
ustanova, FZO
Bréko distrikia BiH

Druga godina
provodenja
Strategije

Broj utvrdenih prioriteta za liste
¢ekanja na zdravstvene usluge

Raspolozivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadieZnostima
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Davanje uputstva
kontakt-ocsobama i njihovih

Sticanje osnovnih vjestina za

RaspoloZivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim

1344 Z@mjenicima u zdravstvenim Ured. Neviadine Kontinuirano prijavijivanje i borbu protiv nadleznostima
_:_mnzcn__mq._m mmoxo,_a_m:._r*m organizacije korupciie
BiH u vezi s prijavijivanjem
korupcije i zastitom lica koja
prijavijuju
Strategki program 1.3.5.
Podizati svijest zdravstvenih radnika o fenomenu korupcije
Broj Aktivnostivrsta Provodioci Rok za provodenje Indikatori uspjes$nosti Potrebni resursi

1.3.51

Vr§iti obuke zaposlenika
zdravstvenih institucija u
Brike distriktu BiH o
postojanju i tetnosti
korupcije

Ured, Odjelienje za
zdravstvo i ostale
usluge Brcko Kontinuirano Redovno provodenje obuka
distrikta BiH, JZU
Bréko distrikia BiH,
Nevladine

RaspoloZivi resursi fu
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima
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organizacije

- | | | |

VrEiti propagandu

Potrebna dodatna sredstva

. . - . Ured, Nevladine - Jaéanje odgovornosti
1352 antikorupcionog djelovanja e Kontinuirano : .
. .. organizacije 2dravstvenih radnika
zdravstvenim radnicima
Strateski program 1.3.6.
Poboljsanje kvalitete zdravstvenih usluga osiguranjem jednakih moguénosti pristupa zdravstvenim uslugama
Aktivnost/ivrsta Provadioci Rok za provodenje Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi

Broj
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1.3.6.1

Odjeljenje za
Identifikovati i donijeti listu zdravstvo, F20 Prva godina
deficitarnih zdravstvenih Bréko distrikt BiH, provodenja
usluga JZU Bréko distrikt Strategije
BiH

Lista deficitammih usluga
predstavljena Vladi s prijedlogom
preporuka

RaspoloZivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima

1.36.2

Odjelienje za
zdravstvo,FZO Kontinuirano nakon

Omoguciti pruZanje Bréko distrikt BiH, usvajanja liste
deficitarnih zdravstvenih JZU Brcko distrikt
usluga BiH

Broj zdravstvenih usluga koje su
omoguéene - korisnici imaju
adekvatne usluge

Potrebna dodatna sredstva

Na osnovu izvrsene analize FZO Breko distrikt

trenutnog stanja preduzeti ) S Prva godina
1.3.6.3 potrebne mjere za povecanje w_N_._n__.qmﬂw___nm_ﬁFmQMMm provodenja
jednakosti pristupa ! Strategije

zdravstvenim uslugama Bréke distrikt BiH

Nakon uradene analize smanjiti
rok &ekanja na zdravstvene
ustuge

Potrebna dodatna sredstva
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Provodenje ankete za
mjerenje zadovoljstva
korisnika zdravstvenih usiuga

1384 U zdravstvenim institucijama

Breéko distrikta BiH

Zdravstvene Prva godina Rezultati anketiranja i iskustva
institucije u saradnji provodenja korisnika zdravstvenih usluga
sa Uredom Strategije

Potrebna dodatna sredstva

Strateski program 1.4.

Obrazovanje

Strateski program 1.4.1.

Ukljuéivanje i ujednatavanje planova i programa etike i integriteta na svim nivoima formalnog i neformalnog obrazovnog sistema

Broj

Aktivnostivrsta

Provodioci Rok za provodenje Indikatori uspjefnosti

Potrebni resursi
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1.4.1.1

14.1.2

1413

1zraditi | koordinirati aktivnosti
na uvodenju usagladenog
plana i programa etike i
integriteta u obrazovnim
institucijama u Bréko distriktu
BiH u nastavne aktivnosti

Odjelienje za
obrazovanije,
Pedagoska
institucija

Prva godina
provodenja
Strategije

Usaglasen plan i program etike i
integriteta u obrazovnim
institucijama u Brtko distriktu BiH
u nastavnim aktivhostima

Raspolozivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima

Primjena usaglasenog plana i
programa etike i integriteta u
obrazovnim institucijama u
Brcko distriktu BiH u
nastavne aktivnosti

Odjelienje za
obrazovanje, Ured,

Kontinuirano nakon
usaglagenog plana

Broj odrzanih &asova iz etike i
integriteta u asnovnim i srednjim

Potrebna dodatna sredstva

Podsticanje ukljucivanja sto
veceg broja djece u
vannastavne, kulturne i
sportske aktivnosti

Pedagoska . kolama na godi$njem nivou
institucija I programa
Odjelienje za Promovisanje odredenih poruka,
obrazovanje, Ured, Kontinuirano normi i <=_ma.:om.= mﬁjxm.. integriteta  Polrebna dodatna sredstva
Pedagogka i postenja
institucija

5¢ euens -gp loig

H!g YL0TH1S1A OXNQHE MINSYIO INIFZNIS

UPOB ZZ0Z BIQIISOaP | NEHAIS)




MenadZment svih
visokoskalskih ustanova ce
donijeti novi Kodeks
1414 profesionalne etike koji ¢e na
jedinstven nadin tretirati
pitanja etike nastavnika i
etike studenata

Odjeljenje za
obrazovanje,
Pododijeljenje za
visoko obrazovanje
i nauku ili fakulteti

Druga godina
provodenja
Strategije

Novi kodeks u primjeni

Potrebna dodatna sredstva
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1.4.1.5

Sve visokoskolske ustanove
donijet Ge i objaviti jasne
procedure polaganija ispita,
ukoliko to do sada nisu
utinile

Odjeljenje za
obrazovanje,
Pododjeljenje za
visoko obrazovanje
i nauku ili fakulteti

Druga godina
provodenja
Strategije

Primjena novih procedura

Potrebna dodatna sredstva

Strateski program 1.4.2.

Povecanje integriteta, transparentnosti | odgovornosti unutar obrazovnog sistema, smanjenjem rizika od tipi¢nih oblika korupcije
(nepotizam, pronevjere finansijskih sredstava, transfera, podsticaja i sl.)

Broj

1.4.2.1

L

Aktivnostivrsta

Izvrsiti provjeru stecenih
kvalifikacija svih zaposlenika
U resoru obrazovanje
(predskolsko, osnovno,
srednje te visoko
obrazovanje)

Provodioci

Rok za provodenje

Indikatori uspjednosti

Potrebni resursi

_ -
Qdjelienje za
obrazovanje/

Padodijeljenja za
liudske resurse i
zapoéljavanje,
Odjeljenje za
struéne i
administrativhe
poslove/
Pododjeljenje za

Prva godina
provodenja
Strategije

Izvr§ena kontrola stecenih
diploma

RaspoloZivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima
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ljudske resurse,
Inspekgcija u
saradnji sa Uradom

Pojacati kontrelu u postupku
zaposljavanja nastavnog
1422 __kedrauobrazovnim
institucijama Brcko distrikta
BiH

Odjeljenje za
obrazovanje,
Pododjeljenje za
ljudske resurse i
zaposljavanje, Ured

Kontinuirano

Povecanje transparentnosti
zapoéljavanja

Raspolozivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima

8¢ eusls ¢y loig
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1423

Usvajanje i javno
objavljivanje planova javnih
nabavki svih obrazovnih
institucija u Brcko distriktu
BiH

Odjeljenje za
obrazovanje,
Pododjeljenje za
zajednitke poslove
obrazovanja u
saradnji sa $efovim  Svaku godinu dana
ostalih do kraja vaZenja
pododijeljenja, Strategije
direktorom,
Pedagoske
institucije i
direktorima
gkola/obdanidta

Povecanje transparentnosti u
postupku javnih nabavki

RaspolozZivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadieznostima
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Odjeljenje za RaspoloZivi resursi / u
Utvrdivanje konkretnijih obrazovanje, Druga godina skladu sa funkcionalnim
1424 kriterija za dodjelu stipendija Pododjeljenje za provodenja Primjena novih kriterija nadleznostima
u Bréko distriktu BiH visoko obrazovanje Strategije
i nauku
Odjeljenje za
. . obrazovanje,
mmxmmjo uredit m_uHmmm,wm:hm Pedagogka Druga godina . RaspoloZivi resursi / u
pojave korupcije pri T . Transparentan i jasan transfer . .
1425 LT institucija, provodenja . skladu sa funkcionalnim
Bz prebacivanju uéenika u S n ucenika . .
o Pododijeljenje za Strategije nadleznostima
srednjim skolama srednje

obrazovanje, Ured
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Strateski program 1.5.

Javne finansije

Strateski program 1.5.1.

Kontinuirano promovisati proaktivnu transparentnost budzeta

Broj Aktivnostivrsta Provodioci Rok za provodenje Indikatori: uspjednosti Potrebni resursi
| |
. " Druga godina " . . RaspoloZivi resursi / u
1511 Izrada metodologije ‘O__wmxo__m Brcko provodenja E_oﬂoao_ou__m usvoenal skladu sa funkcionainim

2.1, Budzeta za gradane” distrikta BiH, Vlada . izradena )

Breko distrikta BiH Strategije nadle2nostima

Javno objavljivanje
e Vlada Bréko javijivan)
Javno objavijivanje i distrikta BiH i .BudZeta za gradane“

1512 promovisanje ,Budzeta za
T gradane” putem web stranice
i printanog materijala

Kontinuirano na

Direkcija za e X
godisnjem nivou

finansije Bréko
distrikta BiH

Potrebna dodatna sredstva
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StrateSki program 1.5.2.

Utvrditi efikasnost kriterija i uspostaviti kontrole dodjele budZetskih sredstava kao i nadzor nad trodenjem istih

Broj Aktivnost/vrsta Provodioci . Rok za provodenje Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi

ZF BUBIIS oy [01g

Javno ob:aviti sve planirane

javne pozive za dodjelu RaspoloZivi resursi / u
15.2 1 m_ﬁamﬁ_mmm .non@xm Budzetski korisnici xoa_sc_qm_._n na Objavijivanje javnih poziva skladu sa _ﬂc_._xo_o_._m_:s._
pravnim/fizickim licima po godignjem nivou nadleznostima
usvajanju budZeta za tekuéu
godinu

Raspaolozivi resursi/ u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima

Jatanje kontrole realizacije Efikasnija realizacija
1523 programalprojekata Budzetski korisnici Kontinuirano programa/projekata
finansiranih iz budzeta

H'8 ¥LMIELS1a ONYHE HMINSYID INIFLNTS

Redovno kontrolisanje koristenja . )
RaspoloZivi resursi / u

Kontrola namjenskog dodijeljenih sredstava naroito u Kiad funkeionalni
1.5.2.4 koristenja dodijeljenih Budzetski korisnici Kontinuirano Odjeljenju za poljoprivredu, siiadu sa funkaionainim
sredstava sumarstvo i vodoprivredu nadleznostima
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Strateski program 1.5.3.

Unaprijediti kapacitete organa na poslovima dodjele budZetskih sredstava

Broj Aktivnostivrsta Provodioci Rok za provodenje Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi

I ) _ _

Ancazovat dodatni broj Direkcija za

zaposlenih na poslovima . Druga godina Veda produktivnost dodjele i
1.5.3.1  dodjei= i kontrole budzetskin wﬁw :M“% .:M_Mn__mw_._ provodenja trosenja budzetskih sredstava Potrebna dodatna sredstva
sredstava reko : Strategije
_ [ _
Edukacija postojeceg kadra o
postojanju koruptivnih rizika Transparentnija dodjela
1832  prilikom dodiele budZetskih Ured Kontinuirano budzetskih sredstava Potrebna dodatna sredstva

sredstava

StrateSki program 1.5.4.

Jaganje uloge revizije | kontrole putem specijalizacije, kadrovskog popunjavanja i primjene inovativnih rjeSenja u vr3enju poslova nadzora

Broj Aktivnostivrsta Provodioci Rok za provodenje Indikatori uspje3nosti Potrebni resursi
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Veca primjena revizije

RaspoloZivi resursi f u

ucinaka na trogenje Ured za reviziju Konfinuirane Zakonito i ispravno trosenje skladu sa funkcionalnim
1.5.4.1 docijeljenth budzetskih Briko distrikt BiH budZetskih sredstava .
nadleznostima
sredstava
————— ] ]
Jatanje uloge Ureda za .. _
o : L - . . ) RaspoloZivi resursi / u
reviziju u davanju smjernica, Ured za reviziju . Dono$enje pravnog okvira u vezi . .
15.4.2 L o . o Kontinuirano ) L skladu sa funkcionalnim
0.4 sugestija i pouka prilikom Bréko distrikt BiH sa davanjem smjernica nadleznostima

dodjele sredstava

StrateZki program 1.5.5.

Stvaranje pravnih pretpostavki i efikasna primjena propisa o finansijskom upravljanju i kontroli s ciljem upravljanja rizicima

Broj Aktivnostivrsta Provodioci Rok za provodenje Indikatori uspjesnosti

Potrebni resursi

||..l| _

R . . .
uﬂoMqu_mH_ MMM__MM mu“.%mﬁﬁ:dm Ured, Vlada Brcke Uqw%,ﬁmowwmﬁm Utvrdivanje manjkavosti
1.56.5.1 . _ o distrikta BiH, P " postojeéih pravnih propisa
javnog finansiranja Strategije

RaspoloZivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima

¥ BUBYS -£F 019
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1.5.8.2

Na osnovu analiza predloziti |

_ o : Ured, Vlada Bréko
implementirati izmjene i

. _ distrikta BiH,
dopune pravnih propisa u Skupstina Bréko
vezl sa sredstvima javnog distrikta BiH

finansiranja

Do kraja vaZenja
Strategije

Zakonito i transparentno

namjensko tra$enje budzetskih

sredstava

RaspoloZivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima

Strategki program 1.5.6.

Dosljedno, zakonito, kontinuirano i efikasno vr$enje poreskog, finansijskog | drugog nadzora s cillem smanjenja sive ekonomije, posebno
rada na crno i efikasnijeg prikupljanja javnih prihoda

Broj

—— —

1.56.1

Aktivhostivrsta Provodioci

Rok za provodenje

Indikatori uspjes$nosti

Potrebni resursi

Povecanie broja kontrela o
primjenama propisa vezanih
za obavljanje djelatnosti i
IZvisavanje praopisanih
poreznih i drugih obaveza od
strane fizickih { pravnih lica

Porezna uprava
Bréko distrikta BiH

Kontinuirano

Efikasnije prikupljanje javnih
prihoda

RaspoloZivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima
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RaspoloZivi resurst / u
skladu sa funkcionailnim
nadleznostima

Belji nadzor nad primjenom
propisa i obavljanjem djelatnosti

Poveianje broja kontrola

1562 siada na oo« Inspektorat Kontinuirano

Strateski program 2.1.

Zajednicke aktivnosti

Strateski program 2.1.4.

Uredenje pravnog okvira za zastitu lica koja prijavijuju korupciju u Bréko distriktu BiH

Broj Aktivhostivrsta Provodioci Rok za provodenje Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi
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Analiza primjene Zakona o Prva godina
2111 zastiti lica koja prijavijuju Ured provodenja
, korupciju Strategije

Provedena analiza

RaspoloZivi resursi / U
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima

U skladu sa izvrsenom

) o . Ured, Viada Bréko Druga godina
analizom inicirati izmjene ili

Veta zastita zvizdaca

RaspoloZivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima

Povetanje broja podnesenih
prijava

RaspoloZivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima

2112, dopune Zakone o zaétiti lica Q_m:_x.m .w_I_ u_.ocoam._”._m
o .. Skupétina Strategije
koja prijavljuju korupciju
_ _ _
Promovisanje Zakona o
zaétiti lica koja prijavljuju .
2113 korupcyu u smisly podrike Ured Kontinuirano
potencijatnim zvizdagima
Strateski program 2.2.

Policija Bréko distrikta BiH
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Strateski program 2.2.1.

Kadrovsko, materijalno i tehniéko jaganje Policije Bréko distrikta BiH za otkrivanje i dokazivanje koruptivnih kriviénih djela

Aktivnost/vrsta

Provodioci

Rok za provodenje Indikatori uspjesnosti

Potrebni resursi

Jacanje kadrovskog

AngaZovan vedéi broj policijskih

kapaciteta Policije Bréko Policiia Bréko Druga godina sluzbenika iz postojecih
distrikta BiH za otkrivanje i . _ . provodenja kapaciteta ili zaposleni novi Potrebna dodatna sredstva
2214 A - distrikta BiH ) Lo N
dokazivanje koruptivrih Strategije sluzbenici na otkrivanju
krivicnib djela koruptivnih dijela
| | | _
Nabavka dodatnih .
matenjalno-tehnickin Policija Breko Druga godina
2212 . L . . provodenja Pavecanje produktivnosti Potrebna dodatna sredstva
o sredstava za sprecavanje i distrikta BiH .
. . Strategije
suzbijanje korupcije
Strateski program 2.2.2.

Kontinuirano struéno usavrSavanje policijskih sluzbenika na planu kriminalisti¢kog ietraZivanju koruptivnih krivi¢nih djela

Broj Aktivhostivrsta

Provodioci

Rok za provodenje Indikatori uspjesnosti

Potrebni resursi
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Vrsiti obuke zaposlenih u

Policiji Bréko distriktu BiH u Policija Bréko
2227  vyezi sapitanjem spre¢avanja  distrikta BiH, Ured

koruptivinih krivicnih dijela

Kontinuirano

Redovno provodenje obuka

Raspolozivi resursi/ u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima

Promovisati odgovorno
ponasanje policijskih
sluzbenika putem
zagovaranja javnog interesa i
domatingkog odnosa prema
institucijama u kojima se radi,
normativnog uredenja etitkog
ponasanja i sl.

Ured, Policija Bréko

2222 distrikta BiH Kontinuirano

Kontinuirana promacija opceg
dobra i interesa u javnom
Zivotu

RaspoloZivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima

Strateski program 2.2.3,

Jatan]e saradnje izmedu Policije, TuZilasdtva, Ureda | drugih organa u Bréko distriktu BiH u borbi protiv korupcije
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Broj

Aktivhostivrsta

2231

2232

Unaprijediti veze izmedu
Policije Brcko distrikta BiH i
drugih organa v borbi protiv

korupciie

Provodioci

Rok za provodenje

Indikatori uspjesnosti

Potrebni resursi

Policija Bréko
distrikta BiH,
Tuzilagtvo Bréko
distrikta BiH, Ured

RaspoloZivi resursif u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima

Podsticanje aktivnosti na
potpisivanju memoranduma o
saradnji sa TuZilastvomn |
drugim organima u otkrivanju
koruptivnih radnji

Ured, Tuzilastvo
Brcko distrikta BiH

RaspoloZivi resursi f u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima

Prva ooa_am Bolja komunikacija u borbi protiv
provodenja korupcije
Strategije
I _
Kentinuirano posle
prve godine Potpisani sporazumi o saradnji i
provodenja razumijevanju
Strategije
Strategki program 2.2.4.

Jaéanje intagriteta policijskih sluZzbenika

Broj

Alktivnostivrsta

Provodioci

Rok za provodenje

indikatori uspjednosti

Potrebni resursi
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Analizirati oblasti u kojima je
neophodna izvrsiti
inspekcijski i instruktivno

Raspolozivi resursi / u

554q _KONoininadzor i kontrolu Policija Breko Druga godina lzvrsena analiza rizika skladu sa funkcionalnim
491 rada policijskih m._:NUm:_xm sa distrikta BiH Uw:,mﬂm E_w nadleZnostima
akcentom na rizike korupcije eY!
| |
Planirati i izvrsiti inspekcijski i
instruktivho kontrolni nadzor i
kentrolu rada policijskih . Pojatan inspekcijski i instruktivno Raspaolozivi resursi / u
U benil Klad Policia Brék Kentinuirano nakon Ini nad d rad kiad funkcionalni
2242 siuzbenika u skladu sa n_o_.hm reko usvajanja kontrolni nadzor nad radom skladu sa funkcionalnim
analiziranim rizicima za distrikta BiH Strategije policijskih sluzbenika nadleZnostima

korupciju u policijskim
redovima
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Strateski program 2.3

Pravosude

Strateski program 2.3.1.

Unapredenje transparentnosti i objektivnoesti u radu pravosudnih institucija u Bréke distriktu. BiH

Broj

Alkfivnostivrsta

2.3.1.1

Padsticati i unaprijedifi
proaktivnu transparentnost u
radu Pravosudnih institucija

Breko distriktu BiH

Provodioct

e —

Pravosude Briko
distrikta BiH

Rok za provodenje

Indikatori uspjednosti

Potrebni resursi

Kontinuirano

Povecanje transparentnosti

RaspolozZivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleZnostima

2312

Izvrsiti analizu propisa i akata
kojima se regulise
zaposljavanje u pravosudnim
institucijama Bréko distrikta
BiH

Pravosudna
komisija Briko
distrikta BiH uz

saradnju sa

Uredom

Druga godina
provodenja
Strategija

Donoéenje novih propisa i akata u
sluéaju otkrivanja nepravilnosti
prilikom postupka zapogljavanja

RaspoloZivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima
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Izrada planova po pitanju Druga godina RaspoloZivi resursi f u
rjesavanja starih predmeta u  Pravosude Bréko provodenja Procjena realizacija planova skladu sa funkcionalnim
2.3.1.3 , Lo ; . ; .
skladu sa uputstvom Visokog  distrikta BiH Strategije nadleznostima
sudskog i ufilatkog vijeca
BiH
Strateski program 2.3.2.
Analiza i jaganje kapaciteta pravosudnih i drugih organa za uéinkovito gonjenje koruptivnog kriminaliteta
Broj Aktivhostivrsta Provedioci Rok za provodenje Indikatori uspje$nosti Potrebni resursi

Analiza postojecih kapaciteta

lzvréena analiza

RaspolozZivi resursi f u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima

S Prva godina
u Pravosudnim instifucijama . .
2321 a2 Ltinkovito qonienie _uqm,wom.cam _w._ﬁnxo provodenja
) ,o. | ._ distrikta BiH Strategije
koruptivnog kriminaliteta
| _ |
Na osnovu analiza izwrsiti Pravosude Bréko Druga godina
2.3.22. N : L . .
jacanje kapaciteta distrikta BiH provodenja

Jacanje kapaciteta

Potrebna dodatna sredstva
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Pravosudnib institucija Bréko Strategije
distrikta BiH

Speciializacija i obucavanje

postojeceg i novog kadra u Druga godina . . o
94393 Pravosudnim institucijama za  Pravosude Brcko provodenja MMMMh“ﬂ.ﬂ_ﬂﬂﬂmmmwmﬂmﬂhm_ Potrebna dodatna sredstva
o gonjenje koruptivnog distrikta BiH Strategije
kriminaliteta
Strateski program 2.3.3.

Unapredenje pretpostavki za uéinkovito gonjenje poéinitelja koruptivne delikvencije, naroéito provodenjem finansijskih istraga

Broj Aktivnost/vrsta Provodioci Rok za provodenje Indikatori uspjeSnosti Potrebni resursi

— - . _

|...“
Edukacya tuiilackog osoblja

iz oblasti borbe protiv Pravosudna Prva godina . . .
L _ . L . . Povecéanje produktivhosti
9331 korupcije | oduzimanje komisija Briko provodenja Tusilagtva U borbi protiv korupciie Potrebna dodatna sredstva
imevinske koristi koja se distrikta BiH Strategije P Pl

ostvaruje korupcijom
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Poveianje broja finansijskih
istraga u oblasti korupcije

RaspoloZivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima

TuZilastvo Bréko Kontinuirano od
distrikta BiH, prve godine Poveéan broj krivitnih predmeta
Policija Bréko provodenja sa elementomn korupcije
distrikta BiH Strategije
Strateski program 2.3.4.

Nastavljanje aktivhosti u kreiranju adekvatne kaznene politike za koruptivne kriminalitet, pogotovu u oblastl u¢inkovitog oduzimanja

imovinske koristi steéene kriviénim djelima

Broj

Aktivnostivrsta

Provodioci Rok za provodenje Indikatori uspje$nosti

Potrebni resursi

2.3.41

Provesti analizu postojede
zakonske regulative u oblasti
kaznene politike za koruptivni

kriminalitet

_
Ured. Sudovi Bréko

distrikta, Ureda za Prva godina
upravljanje javnom provodenja Provedena analiza
imavinom Bréko Strategije
distrikta BiH

RaspoloZivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima
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Na osnovut analize
unapri edili normativni okvir
za utvrdivanje porijekla,
zamrzavanja, oduzimanja i
upravljanja nelegaino
stecenom imovinom u
korupcijskim predmetima

Sudovi Breko
distrikta BiH, Ureda Druga godina
za upravljanje provodenja
javnom imovinom Strategije
Bréko distrikta BiH,
Skupstina Breko
distrikia BiH

Uspostavljena normativa

Raspolozivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima

Strateski program 2.3.5.
Uskladivanje krivi¢nog zakonodavstva Bréko distrikta BiH s medunarodnim standardima, naroito preporukama Grupe driava za borbu
protiv korupcije (GRECO)
Broj Aktivnostivrsta Provodioci Rok za provodenje Indikatori uspjeSnosti Potrebni resursi
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2.3.51

Usklacivanje krivicnog
zakonodavstva Bréko
distrikta BiH sa
medunarodnim standardima i
preporukama GRECO

Pravosude Bréko
distrikta BiH

Druga godina
provodenja
Strategije

Produktivnije krivieno
zakonodavstvo Brcko distrikta BiH

RaspoloZivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadieZnostima

Strateski program 2.4.

Inspekcijski nadzor

Strateski program 2.4.1.

Unaprijediti efikasnost inspekcijskog nadzora s ciljem prevencije i suzbijanja korupcije kao i poboljSanja ukupnog stanja poslovnog
ambijenta u Bréko distriktu BiH

Broj Aktivnost/vrsta Provodioci Rok za provodenje Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi
- T _
. >3m__mm postojeceg Ured, Ured Prva godina RaspoloZivi resursi / u
inspekcijskog nadzora u i . . . :
2411 i s Lo gradonadelnika - provodenja Izvriena analiza skladu sa funkcionalnim
oblasti prevencije i suzbijanja " . .
Inspektorat Strategije nadleznostima

korupcije
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Na osnovd analiza izvrsiti

o . Ured Druga godina Raspolozivi resursi / u
jaranje efikasnosti . . I .. . )
. . . gradonadelnika - provodenja Poboljanje poslovnog ambijenta skladu sa funkcionalnim
2412 " inspekcjskih nadzora u Breko Inspektorat Strategije nadleznostima
distriktu BiH P ou
Strateski program 2.4.2.
Kadrovsko i struéno jadanje kapaciteta inspekeijekih sluzbi Bréko distrikta BiH
Broj Aktivnostivrsta Provodioci Rok za provodenje Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi
Analiza postojecih kapaciteta
u inspekcjskim organima Ured Prva godina RaspolozZivi resursi / u
24.21 Bri:ko d strikta BiH za gradonadelnika - provodenja izvréena analiza skladu sa funkcionalnim
uéinkovitu borbu protiv Inspektorat, Ured Strategije nadleznostima
karupcije
— |
° oM:%.,,.__“ m“mwwwm_wﬂqw:_ Ured Druga godina
2422 . ¥ N : . P . gradonacelnika - provodenja Jacanje kapaciteta Potrebna dodatna sredstva
4.2, inspekcijskih argana Bréko -
Inspektorat Strategije

distrikia BiH
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2423

Specijalizacija i obucavanje
postojeceq i novog kadra u
inspekcijskim organima Bréko
d strikta BiH

Ured
gradonatelnika -
Inspektorat, Ured

Druga godina
provodenja
Strategije

Produktivnost zaposlenih

Potrebna dodatna sredstva

Strateskl program 2.4.3.

Analiza i zavisno od rezultata, prijedlog unapredenja pravnog okvira u pogledu nadleZnosti i sankcija koje nalaZzu postupajuéi inspektori

Broj
—

2431

2432

Aktivhostivrsta Provadioci Rok za provodenje Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi
|
Analiza i unapredenje
stojed i i . o . R Zivi ifu
U.A.uﬁohmnm@ :oS..m:S._oQ _ C:.wa _ Druga ooam:m Jaganje efikasnosti inspekcijskog aspoloZivi :wm:qm ,

akvira 1 pogledu nadleznaosti gradonacelnika - provodenja skladu sa funkcionalnim
_ . . . . o nadzora . _
inspektora i sankcija koje oni Inspektorat Strategije nadleZznostima

tzrncu

Povecanje naplate
prekréajnih naloga koje izdaju
nspektori

Porezna uprava
Bréko distrikta BiH -
Prinudna naplata

Kantinuirano

Povecanje procenta prinudne
naplate

RaspoloZivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima
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Frioritetno postupanje

Inspeklorala Briko distrikt Ured Prioritetno obavjedtavanje o RaspoloZivi resursi / u
E ¢ i - . L . . o . .

24133 ! _mw_._ e q_ m_ e gradonacelnika - Kontinuirano rezultatima izvréenih kontrola po skladu sa funkcionalnim
e o proslE e Inspektorat proslijedenim predmetima nadleznostima

predmetima Ureda

Strateski program 3.1

Zajednitke aktivhosti

Strateski program 3.1.1.

Implementacija usmjerenih, organizovanih i specific¢nih aktivhosti za pojedine sektore i ciljne grupe na planu podizanja svijesti o korupciji

Aktivnostivrsta Provodioci Rok za provodenje Indikatori uspjednosti Potrebni resursi

Broj
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Razvijanje i uvodenje

posebnih nastavnih U_m..._o<m i Obrazovne _Ao_.;_:c_qm:.o od A , RaspoloZivi resursi / u
programa na temu étike | ustanove, druge godine Izmjena nastavnog plana i skladu sa funkcionalnim
3111 gradanskih duznosti u svim Odjelienje za provodenja programa nadlesnostima
obrazovnim ustanovama obrazovanje, Ured Strategije
Brchko distrikta BiH
|| T | ]
Qerzavanje obuka i -
_ o Kontinuirano od
predavanja u osnovnim | Obrazovne rve godine Bolja informisanost uéenika o
srednjim skolama na temu ustanove Bréko pVe 9 . g e . ] . Potrebna dodatna sredstva
31.1.2 o . S . provodenja prevenciji i borbi protiv kerupcije
prevencije i borbe protiv distrikta BiH, Ured ..
. Strategije
korupcije
Stratefki program 3.1.2.
Stvaranje pretpostavki i podsticanje utedéa organizacije civilnog drustva u aktivnostima borbe protiv korupclje
Broj Provodioci Rok za provodenje | Indikatori uspjednosti Potrebni resursi

Aktivnostivrsta

b
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3.1.2.1

Unaprij=diti i jacati saradnju s
organizacijama civilnog
drustva {(OCD). udruZenjima
novinara i medijima s ciljem
boroe protiv korupcije

= i = =

3.1.22

Omoguciti OCD pracenje
implementacije planova
integriteta i planova borbe
protiv korupcije na svim
nivoima vlasti u Bréko
distriktu BiH

Ured, Mediji, OCD

Kontinuirano

Povecanje ucesce OCD i medija u
borbi protiv korupcije

Raspolozivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima

Ured, OCD

Druga godina
provodenja
Strategije

Veca transparentnost planova
integriteta i planova borbe protiv
korupcije

RaspoloZivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima

3123

Kreirati ujednacene smjernice
za saradnju s akademskom
zajednicom, medijima i OCD
u definisanju politike za
efikasnu borbu protiv
karupcie v Bréko distriktu

Ured, OCD, Mediji

Druga godina
provodenja
Strategije

Usvojene smjernice za saradnju

RaspoloZivi resursi/ u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima
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8iH

StrateSki program 3.1.3.

Razvijanje slstema podsticanja za vete utesée javnih sluzbenika i drugih subjekata u antikoruptivnim aktivnostima

Broj Akfivnostivrsta Provodioci ' Rok za provodenje Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi
= 1 | |
Vréiti obuke javnih sluzbenika
i dr. subjekata u Bréko . . RaspoloZivi resursi / u
L . . - Redovno provodenje obuka u vezi . )
3131 distriktu BiH u vezi sa Ured Kontinuirano sa pitanjem suzbijanja Korupcije skladu sa funkcionalnim
aktivnostima borbe protiv nadleZnostima
korupcije
_ .I | | _ |
Donijeti Uputstvo o Organi i Druga godina Raspolozivi resursi / u
- o gani javne ' . ” )
postupanju i saradnji javnik . provodenja Usvojenc Uputstvo skladu sa funkcionalnim
3.1.3.2 ) L . uprave i sve '
sluzbeniks i dr. subjekata, a u Strategije nadleZnostima

vezi sa prijavom koruptivnib

institucije u saradnji
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radnji sa Uredom

Uspostaviti sistem

nematerijalnog nagradivanja Druga godina . - ih RaspoloZivi resursi / u
3.1.3.3 javnih sluzbenika i dr. Ured provodenja Veca _H.. w_ﬁu_n_wmﬂ”mwﬁwﬂwwwwuww:_ 2 skladu sa funkcionalnim
"7 subjekata za njihov doprinos Strategije nadleznostima
u borbi protiv korupcije
Strateski program 3.2.
Javna kampanja o oblicima i $tetama korupcije i mehanizama suprotstavljanja
Strateski program 3.2.1.
Provodenje Javne kampanje borbe protiv korupcije na nivou Brcko distrikta BiH
Broj Aktivnostivrsta Provodioci Rok za provodenje Indikatori uspjednosti Potrebni resursi
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Prva godina RaspoloZivi resursi / u
3914 Izrada web stranice Ureda Ured provodenja Uspostavljena web stranica Ureda skladu sa funkcionalnim
Strategije nadleznostima
PR - | _ _ [
—_ . Kontinuirano od Upoznavanje &to vedeq dijela RaspoloZivi resursi/ u
Provodenje javne kampanje prve godine ) ) e Kl funkcionalnim
3212 borbe protiv korupcie na web Ured provodenja javnosti sa _..H,m_..mz_uﬂw_._._m borbe skladu sa i .
stranici Ureda Strategije protiv korupcije nadleZnostima

U saradnji sa mediima Kontinuirano od RaspoloZivi resursi / u

skladu sa funkcionalnim

provadili projekte o Stetnosti Ured. Medii druge godine Podizanje svijesti gradana o i _
3213, korupcie u Breko distriktu _ I provodenja gtetnosti korupcije nadleznostima
BiH Strategije
Stratedki program 3.2.2.

Provodenje moniteringa i evaluacije provedene Javne kampanje borbe protiv korupcije i izrada preporuka za unapredenje ovih aktivnosti

Broj Aktivnost/vrsta Provodioci Rok za provodenje Indikatori uspjesdnosti Potrebni resursi
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Monitoring nad provodenjem
javnih kampanja borbe protiv

Druga godina Povecanie broja uspjesnih

RaspoloZivi resursi / u

A Ured provodenja A skladu sa funkcionalnim
3.2.21
_...o._.c peye _.u_.ohoxm.ﬁ © Strategije kampanja i projekata nadleZnostima
stetnosti korupcije
| | | |
Evaluacija provedenih javnih . L .
. . Druga godina - . , Raspolo2ivi resursi / u
kampanja borbe protiv . Pozitivha ocjena provedenih . .
3222 korupcije i projekata o Ured provodenja kampanja i projekata skladu sa funkcionalnim
Strategije nadleznostima

Stetnosti korupcije

Strateski program 3.3.

Razvijanje i implementacija zajednickih projekata s organizacijama civilnog drustva u oblasti borbe protiv korupcije

Osiguravanje sredstava za razvijanje zajednl&kih projekata sa organizacijama gradanskog drustva i povecanje transparentnosti i saradnje

Strateski program 3.3.1.

Broj Aktivnostivrsta Provodioci

Rok za provodenje Indikatori uspjednosti

Potrebni resursi

09 eues gy ioug

HIF YAMIHLSIQ OAQYE MINSYIO INIFLMS

2UpoB "ZZ0Z eIqUISIep | AELNAD




Osigurati kroz Budzet Bréko Viada Brcko Druga godina

a__.mz__zm _w__._ sredstva = : a_m:__.am _w__..__ provodenja Om_@:qmam mﬁam?m . _.wcn_nmE Potrebna dodatna sredstva

3311  piojekte kaji ¢e se provoditi Skupstina Bréko Stratediie Breko distrikta BiH
kroz saradnju sa OCD distrikta BiH. Ured 9
Strateski program 3.3.2.
Stvaranje i unapredenje permanentnih kanala komunikacije | saradnje izmedu organizacija civilnog drustva 1 institucija javne vlasti na nivou
Bréko distrikta BiH u borbi protiv korupclje
Broj Aktivnostivrsta Provodioci Rok za provodenje Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi

== _ _
Stvaranje ( unapredenje
permanentnih kanala

Bolja saradnja i komunikacija

RaspoloZivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleZznosltima

3321  komunikacije i saradnje sa Ured, OCD Kontinuirano
ocD
_ | _ I
Ukljucivanje OCD-a u )
monotering i evaluaciju Prva godina
3322 strateikih dokumenata Ured, OCD provodenja
Strategije

(strategiju i akcioni plan)

Saradnja sa OCD-om

RaspolozZivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima
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Strateski program 4.1.
Zajednitke aktivnosti

Strateski program 4.1.1.

Imenovanje koordinatora antikoruptivnih aktivnosti u svim subjektima provodenja koji ée bitl u obavezi da saraduju i koordiniraju s Uredom

Broj Aktivnostivrsta Provedioci

Rok za provodenje

Indikatori uspjegnosti

Potrebni resursi

T I~ R R
imencvanje kontakt i B
Ured,crgani javne

zamjenskih osoba u i
- uprave i sve Prva @oa_-,._m
4.1.1.1  organima javne uprave i svim instituciie provodenja
institticijama u Broko distriktu J Strategije

[BiH 1 kreirati smjernice za rad

Imenovane kontakt i zamjenske
osobe

Raspolodivi resursi f u
skladu sa funkcianalnim
nadleznostima
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Standardizovati procedure
razmjene informacija,

RaspoloZivi resursi / u

izvjestavanja i saradnje Prva m_OQ__...m Utvrdene standardizovans skladu sa funkcionalnim
4112 . Ured provodenja procedure . .
zmedu Ureda i - nadleznostima
R Strategije
kontakt-csoba u institucijama
I _ [
Donijeti Pravilnik o internom .. . .
prijavljivanju korupcije i zastiti . ) Prva godina . _ Raspolozivi resurs! .H.:
41.1.3 lica koja prijavijuju korupciju u Sve n__.wmww__,p__m__m_mw _ma_ﬂo provodenja Doneseni pravilnici skladu sa m::womo_..m__.._:..
institucijama Bréko distrikta Strategije nadieznostima
BiH
| [
Kreirati i provoditi jedinstveni
godidnji dinamiéki plan obuka i ;
iz oblasti prevencije korupcije Kontini K Reali i di &K l . Raspolozivi ﬁmmcﬂm_ x.c
4114 i koordinacije borbe protiv Ured i OCD ontinuirano tokom ealizovani dinamicki planovi skladu sa funkcionalnim

korupcije za sve institucije u
Breko distriktu BiH

trajanja Strategije

nadleznostima
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StrateSki program 4.1.2.

Razvijanje metodologije prikupljanja podataka o implementaciji antikoruptivnih aktivnostl predvidenih strateSkim dokumentima

Aktivnost/vrsta

4123

Provodioci Rok za provodenje Indikatori uspje$nosti Potrebni resursi
._ |
Analiza iskustva u
provodenju strateskih
antikorupcijskih dokumenata Druga godina N . . RaspoloZivi resursi / u
. i o . Postavljeni standardi ujednaéencg ) .
4121 u Brike distriktu BiH i na Ured provodenja . skladu sa funkcionalnim
2. i T .. planiranja . .
osnovu dobrib praksi kreirati Strategije nadleznostima
standarde ujednacenog
strateskog planiranja
Monitoring provedenja RaspoloZivi resursi / u
41292 aktivnosti iz Akcionog plana Ured Kontinuirano Veca realizacija Akcionog plana skladu sa funkcionalnim
za provodenje Strategije nadleznostima
Evaluacija i procjena Ured Treca godina Uspjedna Evaluacija Raspolozivi resursi / u
provoden)a aktivnosti iz provodenja skladu sa funkcionalnim
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Akcionog plana

Strategije

nadieznostima

Strateski program 4.2.

Prikupljanje vjerodostojnih podataka o provodenju antikoruptivnih aktivnosti, analiza i izvjeStavanje

Oslguravanje pretpostavkl za rad Ureda u domenu prikupljanja podataka, analize i izrade izvjeStaja o ispunjenosti antikoruptivnih aktivnosti

Strateski program 4.2.1.

Broj Aktivnostivrsta

Provodioci

Rok za provodenje

Indikatori uspjesnosti

Potrebni resursi

Analiza postojeceg stanja u
oblasti saradnje Ureda i
drugih :nstitucija Briko
4211 distrikta BiH u pogledu
prikupljanja podataka
potrebrih za suzhijanje
korupcije

Ured

Prva godina
provodenja
Strategije

lzvréena analiza

RaspoloZivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadteZnostima
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Donogenje podzakonskih
akala za uspostavljanje

) ) Vlada Bréko Druga godina RaspoloZivi resursi / u
mehanizama saradnje Ureda s . . o - . .
4212 o . distrikta BiH na provodenja Usvojeni podzakonski akti skladu sa funkcionalnim
s drugim instituciama Brcko inicijativu Ureda Strategije nadleznostima
distrikta BiH u pogledu ) 91
prikupljanja podataka
Donijsti plan integriteta o .
qmmh:m%:,.m 3<Wam3__.. Sve institucije Bréko Prva godina - ;
4213 aktivnost i >_w \ ! distrikt hm._._ provodenja Donesen planovi integriteta Raspolozivi resursi / u
A aktivnosti iz o_o:om plana istrikta Bi Strategije skladlu £a funkcionalnim
2022-2024. godine nadleZnostima
| - | |
Izrada izvjedtaja i analiza o RaspoloZivi resursi / u
4214 izvréenim antikoruptivnim Ured Kontinuirano Izradeni godignji izviedtaji i analize skladu sa funkcionalnim

aktivnosti

nadieznostima

Stratedki program 4.2.2.

Nastavak obuka i drugih oblika komunikacija i saradnje s Uredom i koordinatora antikoruptivnih aktivnosti
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Broj

Aktivnostivrsta

Provodioci

Rok za provodenje

Indikatori uspje$nosti

Potrebni resursi

42721

|zrada smjernica
kontakt-tackarna kako
postupiti u ispunjenju
antikoruptivnih zadataka

Ured

Prva godina
pravodenja
Strategije

Izradene smjernice

Raspolozivi resursi/ u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima

42272

Organizovanje obuka, radnih
posjeta t davanje preporuka
kako realizovati aktivhosti
vezane za borbu profiv
korupcije

Ured

Kontinuirano od
prve godine
provodenja

Strategije

Vecéa produktivnost
kontakt-tacaka

1

Potrebna dodatna sredstva

Strate3ki program 4.2.3.

Povecanje transparentnosti izvjeStavanja o implementaciji aktivnosti previdenih stratedkim dokumentima u oblasti suprotstavljanja korupciji

Broj

Aktivnostivrsta

Provodioci

Rok za provodenje

Indikatori uspjednosti

Potrebni resursi
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Kreiranje web aplikacije za
izradu izvjestaja o
implermentaciji aktivnosti

Vlada Bréko
distrikta BiH, Ured

Trec¢a godine

Potrebna dodatna sredstva

4231 ’
predvidenih strateskim
dokumentima
g .
Izrada uniformisanog
4232 e-cbrasca izvjetavanja o

implementaciji aktivnosti

Ured

provodenja Uspostavljanje web aplikacije
Strategije
- L
ruga mn.n_m:m Izradeni uniformisani e-obrasci
provodenja o .
.. izvieStavanja
Strategije

RaspoloZivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima

Strateski program 4.3.

Periodiéna evaluacija provedbe antikoruptivnih aktivnosti

Strateski program 4.3.1.

Uspostavljanje prakse periodiénog (najmanjejednom u dvije godine) evaluiranja postignutog na planu suprotstavijanja korupcili

Broj

Aldivnostivrsta

Provodioci

Rok za provodenje

Indikatori uspjesnosti

Potrebni resursi
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4311

4312

Periodi“na evaluacija
ostvarenih aktivnosti iz
Akcionog plana i davanje

objadnjenja zbog tega nisu
ispunjene sojedine aktivnosti

Ured,
Kontakt-tacke

Najmanje jednom u
dvije godine

Povedcanje broja ostvarenih
aktivnosti iz Akcionog plana

Raspolozivi resursi /u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima

Uspostavijanje pravnog

okuvira kopim bi g2 predvidala

obavezna pericdicna
evaluacija

Ured

Druga godina
provodenja
Strategije

Dono&enje pravnog okvira

RaspolozZivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima

Stratedki program 4.3.2.
Zavisno od rezultata evaluacije, revizija strate$kog okvira Bréko distrikta BiH u oblasti suprotstavljanja korupciji

Broj

43.21

_.

Aktivnostivrsta
Na osnovu izvréenih
perioditnih evaluacije
planirati aktivnosti za

narednu Strategiju i Akcioni

plan

Potrebni resursi

Provodioci Rok za provodenje Indikatori uspjesnosti
_
Treca godina . L _—
Ured provodenja Kvalitetnija Strategija i Akcioni
.. plan
Strategije

Raspolozivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima
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Provodenje oumcmn:..um_ wmm _:mﬁ_ﬂcn__m :m. Treca mon_.sm Veca produktivnost Akcionog RaspoloZivi Bm.,.:_.m_ \‘:
4322 dodatnog razmatranja koje ée se odnositi provodenja olana skladu sa funkcionalnim
neizvréenih aktivnosti Akcioni plan Strategije nadleznostima

Strateski program 4.4,

Saradnja s drugim specijalizovanim organima u oblasti koordinacije i monitoringa antikoruptivnih aktivnosti

Strateski program 4.4.1.
Uspostavijanje prakse redovnih sastanaka i drugih oblika komunikacije s drugim specijalizovanim organima za borbu protiv korupcije,
narocito Agencijom

Broj Aktivnost/vrsta Provodioci Rok za provodenje Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi

Qdrzavanje redovnih
sastanaka i obuka sa
44.1.1 APIK-om i drugim
antikoruptivnim tijelima

Bolja komunikacija sa
Ured, APIK Kontinuirano specijalizovanim tijelima za borbu  Potrebna dodatna sredstva
protiv korupcije

| - _ _ _
4412 —NmNg.hm_._m —UONE(._..:_.._ Ured Kontinuirano eda UﬂOQE—A:S-_Om” Ureda ENMUO_OM-{__ resursi/ u
iskustava s drugim skladu sa funkcionainim
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specijalizovanim organima za
borbu protiv korupcije u BiH

nadleZnostima

Stratedki program 4.4.2.
Razvijanje zajedniékih mjera i aktivhosti Kancelarije i drugih specijalizovanih organa u Bréko distriktu BiH na planu suprotstavljanju
korupcije
Provodioci i Rok za provodenje Indikatori uspjeénosti Potrebni resursi

Broj Aktivhostivrsta
Jaéanie saradnje Ureda sa
TuZilagtvem Bréke distrikta

BiH i Policijom Bréko distrikta

4421 BiH ﬁm_ _AOq:mm__o_B za borbu
protiv korupcije Bréko
distrikta BiH na polju
sprecavania korupcije

——

Ured, Policija Br&ko

1

distrikta BiH,
TuZilagtvo Bréko
distrikta BiH i
Komisija za horbu
profiv korupcije
Bréko distrikta BiH

Bolja saradnja s navedenim

Kontinuirano C
institucijama

RaspoloZivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleznostima
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Potpisivanje Memoranduma
0 zajednickim mjerama i
aktivnostima sa Policijom
4422 Breko distrikta BiH i
Tuzilastvom Briko distrikta
BiH

Ured, Policija Bréko
disfrikta BiH i
Tuzilastvo Bréko
distrikta BiH

Druga godina
provodenja
. Strategije

Potpisani Memorandumi

Raspolozivi resursi / u
skladu sa funkcionalnim
nadleZnostima
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